
Leiter Lagerlogistik (m/w/d)
(658)

 Standort: Rheinfelden (Baden)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Für ein international erfolgreiches, inhabergeführtes Familienunternehmen in Rheinfelden suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen Leiter Lagerlogistik (m/w/d) / Teamleiter Logistik / Head of Warehouse für die operative und strategische
Führung des Lager- und Logistikbereichs. Es handelt sich um eine Direktvermittlung.

Dein zukünftiger Aufgabenbereich:

Operative Führung und aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft Lager/Logistik mit ca. 25 Mitarbeitenden
Sicherstellung, Organisation und kontinuierliche Optimierung reibungsloser Abläufe
Planung, Steuerung und Priorisierung von Fertigungs- und Aufträgen
Flexible Mitarbeitereinsatz- und Ressourcenplanung nach Auftragslage
Verantwortung für Bestandsmanagement, Lagerhaltung, Inventuren sowie Ordnung, Sauberkeit und
Arbeitssicherheit
Einhaltung von Qualitäts-, Arbeits- und Sicherheitsstandards sowie enge Zusammenarbeit mit internen
Abteilungen und externen Dienstleistern

Das zeichnet dich aus:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Lagerlogistik oder vergleichbar sowie mehrjährige Berufserfahrung
Nachgewiesene Führungserfahrung im Lager- oder Logistikumfeld
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie sicherer Umgang mit ERP-Systemen, MDE und MS Office; hohe
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
Ausgeprägte Hands-on-Mentalität mit aktiver Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft
Organisationsstärke, Prozessverständnis sowie Durchsetzungs- und Teamfähigkeit

Das erwartet dich:

Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichem und herausforderndem Aufgabenspektrum
Moderne Arbeitsbedingungen & ein motiviertes Team
Faire Vergütung und kurze Entscheidungswege

Interesse? Bewerbung an:

Personal 4U Freiburg GmbH
Werderstr. 33
79379 Müllheim  

Team Müllheim : 
Senad Damjani

E-Mail: bewerbung@personal-4u.de
Tel.: +49 (0) 7631 7040 990
www.personal-4u.de

http://personal.4u.de
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