Qualitatsmanager (m/w/d)

(593)

© standort: Schopfheim Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fir ein erfolgreich expandierendes mittelstdndisches Unternehmen in Schopfheim suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine*n Qualitdtsmanager*in / Prozessingenieur*in, QM-Beauftragte*n (m/w/d). Es handelt sich um eine
Direkteinstellung.

Ihr zukinftiger Aufgabenbereich:

e Verantwortung fiir die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des QM-Systems gemafl DIN EN SO
9001:2015

Koordination, Durchfiihrung sowie Nachbearbeitung interner und externer Audits

Entwicklung, Implementierung und Uberwachung geeigneter Prozessablaufe

Unterstlitzung der Fachabteilungen bei Qualitatsfragen sowie Prozess- und Fehleranalysen

Verfassen und Aktualisieren von Unterlagen wie Prozessdokumentationen, Handbiichern und Reportings
Analyse und Optimierung der Qualitatskennzahlen des Werkes

Forderung des Qualitatsbewusstseins innerhalb des Teams

Das zeichnet Sie aus:

e Studium oder abgeschlossene technische Berufsausbildung

¢ Erste Berufserfahrung als Qualitdtsmanager und mit den entsprechender Zertifizierung als
Qualitdtsmanager / Qualitdtsmanagementbeauftragter und Auditor, oder vergleichbare
Zusatzqualifikation

¢ Fundierte Kenntnisse in Qualitdtsmanagementsystemen, insbesondere ISO 9001:2015

e Erfahrung in Prozessmanagement und -optimierung

e Sicheres Auftreten in globalen Strukturen, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, selbststandige und
strukturierte Arbeitsweise

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Gute Kenntnisse der giangigen MS Office Produkte

Das erwartet Sie:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto
Kooperation mit einer Fitnesskette
Jobrad

Interesse? Bewerbung an:

Personal 4U Freiburg GmbH
Werderstr. 33
79379 Miillheim

Team Miillheim :

Frank Hochlénder / Sandra Hoffarth / Senad Damjani / Prisca Haag
E-Mail: bewerbung@personal-4u.de

Tel.: +49 (0) 7631 7040 990



http://personal.4u.de

Impressum


https://personal-4u.de/impressum/

	Qualitätsmanager (m/w/d)

