HR- Mitarbeiter (m/w/d) im Personalmanagement

(490)

© standort: MeiRenheim (Baden)

Fur ein marktflihrendes, europaweit tatiges Familienunternehmen im Bereich modernes Textil- Management suchen wir ab sofort
eine*n Personalreferent*in / Mitarbeiter*in HR / Mitarbeiter*in Personalmanagement / Teamleitung Human Resources (m/w/d). Es
handelt sich um eine Direktvermittiung.

Ihr zukinftiger Aufgabenbereich:

e Effektive Unterstiitzung des HR- Teams bei der anstehenden Wachstumsphase des Unternehmens

e Planung und Organisation von MaBnahmen zur Personalentwicklung

e Optimierung und Weiterentwicklung der Bereiche Entgeltabrechnung, Personalbetreuung und
Personalentwicklung

e Ubernehme der operativen HR- Aufgaben fiir mehrere Standorte

e Ansprechpartner fiir alle HR- Themen

Fachliche Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit HR-Schwerpunkt oder vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrungen im Bereich Personalverwaltung

Kenntnisse im Arbeitsrecht

Nachweisbare Erfahrung in der Gestaltung effizienter HR-Prozesse

Ein freundliches und professionelles Auftreten gegeniiber Ansprechpartner:innen aller Unternehmensebenen
Hohe Kommunikationsfahigkeit mit ausgepragter Sazialkompetenz

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell
Job Rad / Job- Ticket / Zusatzleistungen
Attraktive Verglitung

Mitarbeiterrabatte

Weiterbildungen & Karrierechancen

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Personal 4U Freiburg GmbH
RempartstralRe 1
79098 Freiburg im Breisgau

Team Freiburg:

Caroline Crabbe / Sylvia Wolf / Sabine Ortlieb
E-Mail: bewerbung@personal-4u.de
Tel.: +49 (0) 761 3884520



http://personal.4u.de
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